
＜求人施設＞

　福岡市医師会の会員施設（福岡市内）

　　※一部、糸島市や糟屋郡など、福岡市以外の近郊の施設からも求人依頼

　　　がくる場合があります。

＜施設の種類＞

　病院、有床診療所、無床診療所（クリニック）、病院に併設されている

　高齢者施設など

＜診療科目＞

　外科、内科、小児科、婦人科・産婦人科、整形外科、耳鼻咽喉科など

勤務施設

について

在学中の勤務について

　　　　　　　　　　　　会員施設より提出された最新の求人情報（一覧）

　　　　　　　　　　　　を合格通知に同封します。

　　　　　　　　　　　　求人一覧を参照した上で、応募を希望する施設を

　　　　　　　　　　　　ピックアップしてください。

　　　　　　　　　　　　施設ごとに勤務時間や給与額等が異なりますので、

　　　　　　　　　　　　雇用条件の詳細について看護師対策係宛お問い合わ

　　　　　　　　　　　　せください。

　　　　　　　　　　　　応募したい施設が決まりましたら看護師対策係宛

　　　　　　　　　　　　ご連絡ください。看護師対策係にて応募を希望する

　　　　　　　　　　　　施設に連絡します。

　

　　　　　　　　　　　　面接日程は本人と施設とで調整していただきます。

　　　　　　　　　　　　不採用の場合は、第２希望以降の施設に応募します。

勤務先決定

までの流れ

　本校の准看護科は、福岡市医師会立の特色を生かし、会員施設で働きながら通学することができ

ます。医療の現場で経験を積みながら学ぶことで、より実践力のある看護師を目指すことができ、

生徒の多くが登校前の午前中などに勤務しています。

　在学中の勤務に関する相談窓口として、看護師対策係を設置し支援を行っていますので、お気軽

にご相談ください。

合格発表

応募施設の検討

雇用条件の

詳細確認

応募施設の決定

面 接

勤務先決定



業務内容

＜一般的な看護助手業務＞

　患者さんの身の回りのケア、排泄介助、入浴介助、配膳など

　　※クリニックで勤務する場合は、診療補助等が主な業務です。

＜給与＞

　それぞれの施設の規定によります。面接時にご確認ください。

　　※主に正職員（月給制）またはパート（時給制）としての採用となります。

＜勤務時間＞

　主な勤務時間

　　①午前中のみ　（ex）7:30～11:30

　　②午後（講義終了後）のみ　（ex）18:00～20:00

　　③午前と午後の両方　（ex）7:30～11:30／18:00～20:00

　　　※勤務時間は、多くの施設で面接時に相談が可能です。

＜勤務日数＞

　標準的な勤務日数：週５日程度のシフト制

　　※勤務日数の詳細は面接時にご相談ください。パートとして雇用される

　　　場合は、週３日程度での勤務が可能な場合もあります。

＜夜勤＞

　夜勤の頻度：休日前などに週１回程度（求人一覧に記載あり）

　　※夜勤の有無は施設によって異なります。面接時にご相談ください。

＜寮＞

　寮を完備している施設あり（求人一覧に記載あり）

　　※寮費や間取り等は面接時にご確認ください。

○その他、ご質問がありましたら、事務課看護師対策係（ＴＥＬ８５２－１５３７）

　までご連絡ください。

雇用条件

※雇用条件は施設

　によって異なり

  ますので、標準

   的なものを記載

しています。


